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1

Realizar los objetivos de 

seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Cumplir con el 100% de los 

objetivos de Seguridad y Salud 

en el trabajo para el año 2022 

firmados y Socializados 

Diseñar, ejecutar y socializar 

los Objetivos de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Numero de Objetivos 

cumplidos/Número de 

Objetivos propuestos

Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo 

*Listados de asistencia

*Registro fotográfico

*Presentaciones

*Informe de la 

capacitación 

2

Contar con la matriz 

de Riesgo y peligros 

actualizada 

Actualizar la matriz de 

riesgos y peligros 

Actualización de la matriz 

de Riesgos y peligros de la 

entidad según cambios de 

la institución  y normatividad 

vigente y socialización 

Actualización 
Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo 

Matriz de Riesgos 

actualizada y 

Socialización 

3

Realizar inspecciones 

programadas de 

instalaciones, EPP, 

áreas de trabajo 

trabajadores con 

riesgo biológico:

, Uso

EPP,

Informar y verificar   las 

condiciones de riesgo a las 

cuales están expuestos los 

trabajadores, colaboradores 

y personal en formación 

Informar y verificar   las 

condiciones de riesgo a las 

cuales están expuestos los 

trabajadores, colaboradores 

y personal en formación 

numero de 

inspecciones 

realizadas/Numero de 

inspecciones 

programadas 

Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo 
Inspecciones e informe

4

Realizar exámenes 

ocupacionales al 

personal de planta 

Conocer las Condiciones de 

Salud del personal de planta 

para orientar  las acciones de 

gestión de SST para mejorar

las condiciones de salud de 

los trabajadores.

Realizar la solicitud de 

necesidad de contratación 

de medico ocupacional para 

la realización de exámenes 

de ingreso, egreso y 

periódicos 

Numero de exámenes 

realizados / personal de 

planta 

Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo 

Subgerencia 

Administrativa y  

Financiera  

Informe de 

Condiciones de Salud 

de los trabajadores

$ 5.000.000,00

5
Contar con política de 

SGSST actualizada 
Actualizar política de SGSST 

Elaboración, revisión y  

aprobación, de la política de 

SGSST

Tener el Acto 

Administrativo firmado 

y publicado 

Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo

Acto Administrativo 

Firmado y publicado

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

EJECUCIÓN

ABRIL MAYO JUNIOINDICADORACTIVIDADMETAOBJETIVOÌTEM

NO
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Objetivo del Proceso: Promover y cuidar la salud e integridad de los colaboradores mediante la implementación de acciones a fin de mejorar continuamente el desempeño en seguridad y salud en el trabajo
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Objetivo del Proceso: Promover y cuidar la salud e integridad de los colaboradores mediante la implementación de acciones a fin de mejorar continuamente el desempeño en seguridad y salud en el trabajo

Proceso:  Seguridad y Salud en el Trabajo 

INCLUIDO EN EL 
PAA

JULIO AGOSTOENERO FEBRERO MARZO

Líder del Proceso: Angela María Fernández Rodríguez 24/01/2022Fecha de Elaboración:
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EVIDENCIA DE LA 
ACTIVIDAD
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PRESUPUESTO 

6

Contar con un control 

de las actividades 

realizadas durante el 

año 2022

Autoevaluación de la  

implementación del SGSST

Aplicar autoevaluación 

conforme a la Tabla de 

Valores y Calificación de los 

Estándares Mínimos del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo, mediante el 

diligenciamiento del 

formulario de evaluación 

que forma parte de la 

resolución. 0312 de 2019

Resultado de la 

Autoevaluación 

Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo

Informe de 

Autoevaluación

7
Realizar capacitación 

de Riesgo Biológico

Dar a conocer a 

trabajadores, colaboradores 

y personal en formación el 

Riesgo Biológico y como 

contrarrestarlo 

Capacitación de riesgo 

biológico 

Número de personal 

Capacitado / Número 

de personal trabajando 

en la entidad

Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo

*Listados de asistencia

*Registro fotográfico

*Informe de la 

capacitación 

8

Contar con un sistema 

de

alarma de emergencia

Compra e instalación de

alarma de emergencia

Contratación de compra e 

instalación de alarma de 

emergencia

NA
Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo

Contrato de compra e 

instalación de alarma

9

Realizar Capacitación 

a la Brigada (contra 

incendio, camilla, 

primeros auxilios, 

evacuación)

Renovar conocimiento al 

personal brigadista de la 

institución 

Realizar capacitaciones a la 

brigada 

numero de 

capacitaciones 

realizadas / numero de 

capacitaciones 

programadas

Líder de Seguridad y 

salud en el Trabajo-

ARL

*Listados de asistencia

*Registro fotográfico

*Presentaciones

*Informe de la 

capacitación 

Elaboró

Sheyla Fanory Caicedo Rincón

FIRMADO EN ORIGINAL

Gerente

Aprobó

Oscar Dario Soler Morales
Líder de Planeación

FIRMADO EN ORIGINAL

Angela María Fernández Rodríguez 
SGSST

Revisó FIRMADO EN ORIGINAL


